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Startklar fiir das ,,grofRe Testen*

BLICKPUNKT: Arbeitgeber sollen kiinftig verpflichtet werden, Beschéftigten, die nichtim Homeoffice arbeiten
kdnnen, einen Corona-Test anzubieten. Mitarbeiter haben dagegen die Wahl, ob sie das Testangebot
auch annehmen. Viele Arbeitgeber testen schon langer freiwillig. Wie sieht das vor Ort aus?

VON DAGMAR MOLLER-MOTH

BAD DURKHEIM. Fiir immerhin et-
wa 550 Beschaftigte in Rathaus,
Baubetriebshof und Stadiwerken
sowie in den Kindertagessiatten
wird die Stadtverwaltung Bad Dirk-
heim ab dieser Woche ein Testange-
bot machen. Schon seit Anfang Marz
wiirden die Teams der Kindertages-
statten Gber mobile Teams getester:
SDas funktioniert sehr gut”, sagt der
geschaftsfohrende Beamte Lars
Metscher. Schon vergangenen Mof-
tag sei das groBe Testen” bei den et-
wa 100 Rathavsmitarbeitern gestar-
tet, denen ein kostenloses Testange-
bot gemacht worden sei. Im Sani-
rdrsrawm gibt es laut Pletscher zwei-
mal die Woche die Moglichkeit zum
Testen vor Ort. In dieser ersten Wo-
che hatten etwa 40 Personen davon
Gebrauch gemacht Ab nachster
Woche seien dann die AuBenstellen
dran, Tests seien ausreichend vor-
handen, s gebe gentgend freiwilli-
ge Helfer: ‘Wir sind gut gerister.”
Wie groff die Bereitschaft zum Tes-
ten danm sel, milsse man abwarten.

Hohe Bereitschaft zum Test

Schon seit Anfang April bietet die
Sparkasse Rhein-Haardt Bad Dirk-
heim ihren rund 600 Mitarbeitern
einmal pro Woche einen kostenlo-
sen Selbstrest an, Mein Team testet
sich beispielsweise selbst montags
vior Arbeitsantritt zuhause, und das
hat sich gut eingespielt”, berichtet
Pressereferent |irgen Hisgen. Mitar-
beiter kinnen sich laut Hisgen an je-
dem beliebigen Wochentag testen,
zuhause oder am Arbeitsplatz. Die
Bereitschaft dafiir sei grof: Ich
schatze, sie liegt bei etwa 95 Pro-
zent.”

Diana Kreuter-Schmitt, Direkio-
rin der Plalzischen Pensionsanstalt
{PPA), betont, das Haus sei .von An-

Hande und Arbeitsfliche sollten beim Selbsttest sauber sein.

farg an aufl die groBrmosliche Si-
cherheit fir unsere Beschaftigten
bedacht®. Schon an dem Tag, an dem
die ersten Selbsttests auf dem Markt
verfiighar gewesen seien, sei eine
Bestellung fiir die Test-Sets aufgege-
ben worden. Allerdings seien die
Liefertermine nicht eingehalten
wiorden, sodass sich die PPA auf dem
freien Markt umgesehen habe. Miri-
lerweile habe die PPA ein hauseige-
fies Testzentrum eingerichter, das
am Dienstag seine Arbeit aufnehme.
Laut Planung gibt es Testkapazits-
ten filr rund 100 Tests wichentlich.

Bisher konnten sich die Mitarbeiter
einmal wochentlich wihrend der
Arbeitszeit in den kommunalen
Testzentren in Bad Dirkheim testen
lassen, so die Direktorin. Die Be-
schiftigten seien zudem aufgekiart
worden, wie zu verfahren ist, falls
ein Selbsttest ein positives Ergebnis
aufweisen sollte. Der GroBteil der
170 Mitarbeiter arbeite nach wie vor
von Zuhause aus, etwa 120 seien im
Homeoffice. Aber auch sie miissten
gelegentlich in den Innendienst, um
Unterschriften zu leisten oder fiir
die Aktenablage. Auch sie kénnen

FOTO: DPA-TMN

einen Test durchfiihren.

Bei der Kreisverwaltung werden
laut Pressesprecherin Sina Miller
seit dem 10. Marz kostenlose, nicht-
anlassbezogene Schnelltests fir die
Mitarheiter angeboten. Es gebe zwei
Termine in der Woche, an denen
Testungen miglich seien, jeder kiin-
ne einmal pro Woche einen kosten-
losen Test machen. Sollten nicht alle
Testwilligen aus Kapazitatseriinden
im Haus petestet werden kinnen,
habe die Verwaltung an die Test-
zentren der Stadt Bad Dirkheim
verwiesen. Das Angebot im Haus

wird laut Pressesprecherin Miller
ab dem 3. Mai weiter ausgebaut:
Dann seien nech mehr Tests pro Wo-
che méglich, sodass theoretisch alle
Mitarbeiter, die im Haus sind, ein-
mal pro Woche einen Test machen
kinnen. Das berreffe erwas mehr als
300 Beschifrigre, die nicht im
Homeoffice arbeiten.

Bisher ,anlassbezogen”

Micht bis zu Ende gedacht sieht der
Vorstand der Dirkheimer VR Bank
Mittelhaardt, Thomas Laumerich,
das einseitige verpilichtende Test-
angebot fiir die Arbeitgeber: Eine
damit einhergehende Testpflicht fiir
alle Mitarbeiter samt Meldung an
das Gesundheitsamt bei Positivies-
tung fnde er sinnvoller. Bisher fiih-
re das Institut mit seinen insgesamt
rund 110 Mitarbeitern .anlassbezo-
genenes Testen™ durch. Fir das an-
sekiindigte verpflichtende Testan-
gebot seien ausreichend Tests be-
stellt worden. Diese wiirden an die
Filialen verteilt, sagt Laumerich.

Die Kreishandwerkerschaft Siid-
plalz-Deutsche WeinstraBe hat be-
reits Mirte Marz eine Sammelbe-
stellung fiir Tests fir ihre Hand-
werksbetnebe aufgegeben, sagt die
Geschafrsfihrerin der Kreishand-
werkerschaft  Stdpfalz-Deutsche
WeinstraBe, Gitta Alepeter. Schoin
im Vorfeld habe der Zentralverband
des Handwerks eine dringende
Empfehlung fiirs Testen ausgespro-
chen. Die Liefermenge belaufe sich
auf fast 9000 Tests, die die Hand-
werker an den Standorten Landau
und MNeustadt abholen konnten. Die
Bestellungen reichten aber nicht, es
gebe eine weltere Sammelbestel-
lung von schiatzungsweise noch ein-
mal 5000 Stick, so die Kreishand-
werkerschaft. An der Bestellung
hatten sich rund 120 Innungsbetrie-
be beteiligt.



